
张廷参加人事处工作例会暨暑期工作布置会 

 

7 月 4 日下午，校党委副书记张廷参加人事处工作例会暨暑期工作

布置会，人事处处长黎鸿翔主持会议，人事处全体职工参加了会议。 

 

 

首先，人事处副处长郑敏向与会的各位同志传达了学校暑期中层干

部大会的会议精神，大会上闫书记强调我们要忠于党的教育事业，勤勉

尽责、勇于担当、对标先进，利用好暑假时间，推进各项工作稳步向前。

吴校长在大会上对暑期工作做了具体安排，其中高层次人才引进、新教

师岗前培训、师德师风建设、暑期疫情防控等工作与人事处紧密相关。 

随后，人事处工作人员逐一汇报了近期工作进展及暑期工作计划，

人事处处长黎鸿翔对大家汇报的工作给予肯定，并就人事处岗位设置方

案、绩效分配方案、编外用工方案、高层次人才引进工作、外聘专家协

议、新教师岗前培训、高层次人才考核、一下三民实践活动、新编校史

等暑期重点工作做了具体安排。他强调要对于重点工作进一步优化细节，

拉责任清单落实负责人、完成节点并稳步推进，确保工作质量，保证工



期，暑期也要严格纪律，发扬能战斗能吃苦的优良作风。 

张廷书记听取了汇报后，提出四点工作要求：一是增强工作的系统

性。要善于反思，并利用假期谋划好自身工作，要站在学校发展的角度

来思考本职工作，提高站位；二是增强工作的针对性。要有问题导向、

目标导向，有针对性实现目标，紧盯短板，抓住主要矛盾，要把责任抓

在手上、扛在肩上；三是增强工作的实效性。真正解决实际问题，把控

时间节点，掌握工作主动；四是增强工作的创造性。要有探究精神，创

造性开展工作，要思考怎么样让工作更有效率、更公平，抓住事物的本

质，将工作视为事业、当做学问，把工作搞深搞透。 

最后张书记希望人事处的同志们能够克服困难，相互支持相互帮助，

多沟通协调，劳逸结合，共同努力把工作做好。 

 


